STANDARDY OCHRONY DZIECI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

NR 52 IM. DR IRENY BIALOWNY W BIALYMSTOKU

Preambula:

Gléwnym celem wprowadzenia standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom naszej
szkotly, troska o ich dobro i wszechstronny rozwdj, ochrona matoletnich uczniéw przed réz-
nymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji, budowanie w szkole

bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

e Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w ro-

dzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

o Ustawa z dnia 25 maja 2023r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle

seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304)



10.

11.

12.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Pracownik placowki jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowej Nr 52 im. dr Ireny Bialowny
w Biatymstoku.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 52 im. dr Ireny
Bialéwny w Biatymstoku.

Wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej Nr 52
im. dr Ireny Biatéwny w Biatymstoku.

Inne osoby — wolontariusze, osoby odbywajace w szkole praktyki zawodowe oraz
przedstawiciele organizacji zewng¢trznych.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste,
w szczegdlnosci: narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
jego godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, powodujace szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

Zespot Interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespol pracownikow szkoty
Podstawowej Nr 52 w Bialymstoku zajmujacy si¢ oceng i monitorowaniem czynnikow
ryzyka 1 symptoméw krzywdzenia ucznidéw uczeszczajacych Szkoly Podstawowej
Nr 52 w Biatymstoku. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz wychowawca klasy lub grupy przedszkolnej. Pracami
zespotu interwencyjnego kieruje pedagog.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ na temat rodzajow krzywdy, jakiej moze doznawac
dziecko, a takze jego objawow fizycznych, somatycznych i specyficznych zachowan

$wiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w dostarczaniu wsparcia dostosowanego do
indywidualnych umiejetnosci 1 potrzeb kazdego dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty sa

w stanie efektywnie komunikowac si¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

3. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: srodowiska
rodzinnego, relacji migdzy uczniami (w tym zjawiska ,,cyberprzemocy”) i relacji pracownicy

szkoty — uczniowie.

4. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) wraz

z danymi kontaktowymi.

5. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy.
6. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania pomocy.

8. Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone sporzadza
notatke (zalacznik nr 3), ma obowigzek przekaza¢ informacj¢ o swoich spostrzezeniach
wychowawcy lub/i pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu lub/i psychologowi szkolnemu.
Pedagog/ pedagog specjalny lub/i psycholog lub/i wychowawca sporzadza karte interwencji

(zalacznik nr 1) i przekazuja informacj¢ wicedyrektorowi szkoty.



9. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujagcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg referencje.

10. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnosci.

11. Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

12. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata’kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki.

13. Dyrektor/pracownik kadr szkoty uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Wydruki z Rejestrow przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

14. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik

wolontariusz podpisuje oswiadczenie, jak w zalaczniku nr 2 do Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania informacji

wicedyrektorowi.

2. Wicedyrektor przekazuje informacje Zespotowi Interwencyjnemu, ktory analizuje sytuacje

i dobrostan dziecka.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej
pedagog lub wychowawca konsultuje si¢ z pielggniarkg szkolng i w razie potrzeby wzywa

pomoc medyczna.



4. Zespot Interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem, ustalajgc gdzie i kiedy doszto

do zdarzenia lub zdarzen oraz jaka byla ich czestotliwos¢.

5. Jesli rodzice sg podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka Zespot Interwencyjny
zaprasza na rozmow¢ wyjasniajaca rodzicow dziecka i informuje o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, Sad
Rodzinny 1 Nieletnich, os$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespolu

interdyscyplinarnego) lub rozpoczeciu procedury zatozenia Niebieskiej Karty).

6. Swoje ustalenia Zespdt Interwencyjny zamieszcza w protokole, ktory przedktada

wicedyrektorowi (zalacznik nr 1).

7. Jezeli informacje o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka potwierdzity sig¢, wicedyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/Sadu Rodzinnego i
Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng. Moze rowniez poinformowaé o ustalonej sytuacji
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego i rozpoczacé

procedurg zatozenia Niebieskiej Karty.

8. Po ustaleniach, ktore wskazuja na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zesp6l Interwencyjny

sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy:

1) zaplanowane dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.

9. Plan pomocy Zespot Interwencyjny przedstawia wicedyrektorowi oraz rodzicom dziecka

z zaleceniem dla rodzicéw o wspotpracy przy jego realizacji.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna
84

1. Pedagog lub psycholog szkolny wraz z wychowawcg klasy dokonuje analizy uzyskanych
informacji, w tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej

rodzinie.



2. Pedagog lub psycholog szkolny sporzadza kart¢ interwencji zawierajgcg uzyskane

informacje. Karta ta jest uzupetniana o nowe dane na kolejnych etapach procedury.
3. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza konsultacje:

- z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zgtasza wniosek o przeprowadzenie takiego

wywiadu;
- z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;

- z kuratorem sagdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania informacji

0 sprawowanym nadzorze.
4. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe diagnostyczng z dzieckiem.

5. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastgpuje okreslenie stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka od

rodziny.

6. Po diagnozie, w wyniku ktérej okresla si¢, ze dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony jego rodziny, osoba bedaca w posiadaniu informacji wypelnia — zgodnie ze
Standardem ,,Niebieskie Karty” — ,Niebieskg Karte A” i niezwlocznie przekazuje ja

przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zgtasza sprawe do sadu rodzinnego, o ile

wystepuje zagrozenie niewypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych przez rodzicow.

8. Pedagog/ pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzadza plan pomocy dziecku,

koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka przez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych

w opiekujacej si¢ szkota poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- wskazania instytucji udzielajagcych innych form pomocy (terapia indywidualna, grupowa,

zajecia Swietlicowe, warsztaty) — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

- wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, warsztaty umiejetnosci

wychowawczych.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia

§5

1. Uczen majacy poczucie doznanej krzywdy ze strony innych uczniow moze zglosi¢ ten fakt
kazdemu z pracownikow szkoty. Jego obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych dziatan
zaradczych, w tym zawiadomienie wychowawcow, pedagoga /psychologa szkolnego

i wicedyrektora o uzyskanych informacjach.

2. W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewnié¢ bezpieczenstwo

uczestnikom zdarzenia.

3. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez wychowawcow klas i/lub

pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego i/lub wicedyrektora szkoty.

4. Postepowanie wyjasniajagce i uruchomienie procedury nastepuje w zwigzku z:przemoca
fizyczng (np: bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, niszczenie
wlasnosci), naruszeniem godno$ci osobistej (np: wulgaryzmy, przezywanie, wySmiewanie,
obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemoc psychiczna, w tym odtragcanie, izolowanie,

wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie, cyberprzemoc).

5. Szczegodlng opieka pedagoga /psychologa/szkolnego 1 wychowawcy klasy otoczona zostaje

ofiara krzywdzenia.

6. Procedura postgpowania ma zwigzek z wiekiem ucznia (czy ukonczyt 13 lat) i rodzajem
czynu (czy czyn jest karalny). Z chwilg ukonczenia trzynastego roku zycia uczen nabywa tzw.
zdolnos¢ deliktowa. Wyraza si¢ ona w tym, ze obowigzujace przepisy prawa przypisujg mu
zdolno$¢ dziatania z rozeznaniem w zakresie czyndéw niedozwolonych, a w nastgpstwie —

ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkod¢ spowodowang danym czynem.
7. W przypadku, gdy sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyt 13 lat:
a) przeprowadzona zostaje rozmowa ze sprawca;

b) przeprowadzona zostaje rozmowa z ofiara;

C) przeprowadzona zostaje rozmowa z potencjalnymi swiadkami;

d) o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach i podj¢tych przez szkole¢ krokach

informowani sg rodzice uczniow, w mozliwie najkrétszym czasie;



¢) w porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca i pedagog /psycholog
szkolny planuja 1 przeprowadzaja dzialania majace na celu zmian¢ sposobu zachowania

ucznia na akceptowane spotecznie; sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoty;
f) dziatania sg wdrazane, a sytuacja na biezagco monitorowana;
g) jesli dziatania przynosza pozadany skutek, nastepuje zakonczenie dziatan;

h) jesli dziatania nie przynosza pozadanego skutku, pedagog/psycholog sporzadza wniosek do

sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny;

8. Jesli uczen-sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyt 13 lat i dopuscit si¢ czynu karalnego,
dyrektor szkoty zglasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego. Jesli czyn nie byt karalny,

obowigzuje procedura pkt. 7 od a do h.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§6.

1. Uczniowie traktuja wszystkich z szacunkiem, bez wzglgdu na ich wyglad, pochodzenie,

pte¢, religi¢ czy umiejgtnosci.

2. Wszystkie dzieci, niezaleznie od ich stopnia niepelnosprawnosci, maja prawo do réwnego

traktowania i ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek

formie.

4. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ 1 obrazac.
5. Uczniom nie wolno popycha¢, bi¢ lub narusza¢ prywatnosci cielesne;j.

6. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

7. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



8.Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich

zawstydzi¢ lub obrazic.

9. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidéw.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownikow szkoly/osoby trzecie

§7.

1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub inne osoby moze przybra¢ forme:
negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk psychiczny,

nierowne traktowanie) lub przestepstwa popetnionego na jego szkodg.
2. Negatywne zachowanie pracownika lub innej osoby wobec ucznia:

a) indywidualna rozmowa dyrektora/ wicedyrektora szkoty z pracownikiem/inng osobg —
podjecie ustalen zawierajacych dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz

konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania;

b) indywidualna rozmowa dyrektora szkoty i/lub pedagoga psychologa/szkolnego z dzieckiem
1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami, poinformowanie o zaistnialej sytuacji, ustalenie

planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;
c) monitoring sytuacji;

d) w przypadku dalszych negatywnych zachowan pracownika szkoty, dyrektor placowki

podejmuje wobec niego dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu

pracy.
3. Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode¢ ucznia:

a) dyrektor/wicedyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury

(obowiagzek wynikajacy z art. 304 k.p.k);

b) rownolegle obowigzuje procedura pkt 2 a-d, przy czym rozmowa ze sprawcg ma charakter

nieobowigzkowy.



Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly/inne osoby — dziecko

§8.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

I sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja zachowania i praktyki niedozwolone

w pracy z dzieémi.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegolnie w klasach
mtodszych; to pomoc w czynnoSciach zwigzanych ze spacerem, zajeciami sportowo-
rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co

w razie watpliwosci moze stuzy¢ ich obiektywizacji.

4. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
— konfliktow pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

— dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy);

— zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie, ,.klapsy”);

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zZart czy dwuznaczna rozmowa).
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5. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajgcych poza kulturowo przyjete
i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko-

agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:
- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

- ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie, reakcje

nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);
- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie);
- narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosc¢).

6. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska i uwagg wszystkich dzieci

oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

- nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku;
- zwalnianie z wykonywania obowiazkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach;

- godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa;

- tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez nie i wdrazania

nieformalnych zasad,;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych uczniow przez silniejszych.
7. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny byc¢:

- wezesniej omowiony z dyrekcja szkoty, mie¢ zaakceptowany plan i cel;

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, dydaktycznych czy
opiekunczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki organizowane

przez szkote);

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania

kopii/wydruku korespondencji mailowej),

- odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego;
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- jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

8. Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne (w klasach milodszych) majg stuzy¢ przede

wszystkim higienie osobistej i zdrowiu:
- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosc;

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadno$¢ powinna

by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim omowiona.

9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia

wiasnej wartos$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych);

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,

krepowanie, izolowanie).

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
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4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 10.

1. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacj¢ 0 dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.
§11

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani

jego opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody

rodzicow.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§13

1. Upublicznianie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Rozdzial VI
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
§ 14

1. Zapewniajac dzieciom dostep do Internetu na terenie szkoly nalezy podja¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju — Ww szczegdlnosci nalezy zainstalowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika podczas

zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osobg odpowiedzialng za Internet jest informatyk. Zapewnia on na wszystkich

komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placowki zainstalowane 1 aktualizowane:
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- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

- oprogramowanie antywirusowe,

- oprogramowanie antyspamowe,

- firewall.

Systematycznie sprawdza oprogramowanie sprzetu.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane wedtug

potrzeb.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw
§ 15

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Standardow sa wicedyrektorzy i pedagog

szkolny.

2. Osoby wskazane w ust. 1 powyzej sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Standardow 1 sg zobowigzane do natychmiastowego reagowania w przypadku ich naruszenia.
3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
pedagog szkolny. Prowadzony jest rejestr zgtoszen.

4. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania standardow w Szkole jest

wicedyrektor.

§16

1. Dyrektor co najmniej co 2 lata przeprowadza wsrod pracownikéw ankiete monitorujaca

poziom realizacji Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zalgcznik nr 5).

2. Z przeprowadzonej ankiety dyrektor sporzadza raport i jes$li zachodzi konieczno$¢

wprowadza zmiany w Standardach.
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Procedura zglaszania podejrzenia naruszenia Standardéw
§17

1. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad opisanych w niniejszym dokumencie skarge
mozna zgltaszac:

e osobiscie (0sobie odpowiedzialnej za Standardy)

e pisemnie (w sekretariacie szkoty lub przez dziennik elektroniczny, mail szkoty )

2. Dalsze kroki postepowania beda uzaleznione od tresci skargi.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 18

1. Standardy wchodzg w zycie w dniu ich wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 52 im. dr Ireny Biatowny w Bialymstoku po wcze$niejszym zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Standardy zostang zamieszCzone na stronie internetowej Szkoty Podstawowej Nr 52 im. dr
Ireny Biatowny w Biatymstoku, wywieszone na tablicy ogloszen oraz w gabinecie pedagoga,
rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich. Ze standardami zostang

zapoznani pracownicy (zatacznik nr 4) i uczniowie szkoty.

16



Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem : Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Data zgloszenia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dzialan podjetych przez | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa
Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia

rodzicami/opiekunami

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji- jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Dodatkowe wazne
informacje
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, ..oovvvenvieieniienieicans

Oswiadczenie

.......................................................................................................... legitymujaca/y si¢
dowodem 0SObiStym O NI .....cccveeveveeereieieriennene o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
(W tym postgpowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Biatystok, ......cccoveveiiiieiiieie,
Notatka stuzbowa
Imi¢ i nazwisko dziecka:
Klasa:

Opis sytuacji/zdarzenia :
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Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢ 1 data

Os$wiadczenie

N TR

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z trescig Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w Szkole

Podstawowej] Nr 52 im. dr I Bialdwny w Biatlymstoku i1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

20



Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Lp. | Pytanie/ informacja TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Pod-
stawowej Nr 52 w Biatym-
stoku ?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzie-
ci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzie-
ci?

4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobser-
wowac naruszenie zasad za-
wartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem ?

5. | Jesli tak — jakie zasady zosta-
ty naruszone ?

6. | Czy podjates/podjetas jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego ?

7. | Czy masz jakie$ uwa-
gi/poprawki/sugestie doty-
czace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

8. | Jesli tak — dokonaj ich opisu.
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